VERSION N°1

ESTATUTOS
ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MEDICOS, CIRUJANOS DENTISTAS,
BIOQUIMICOS Y QUIMICO FARMACEUTICOS DEL
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, ASOMED HSJD
TITULO |

Del nombre, domicilio, duracién, nOmero de miembros y fines

ARTICULO 1°: Constituyese con fecha 21 de abril de 2017, una Asociacion
de Funcionarios de la Administracidon del Estado, regida por estos
Estatutos, sus reglamentos internos y por la Ley N°19.296 y su Reglamento,
que se denominard "“ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MEDICOS,
CIRUJANOS DENTISTAS, BIOQUIMICOS Y QUIMICO FARMACEUTICOS DEL
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, ASOMED HSJD".

El domicilio de la Asociacién serd la Comuna de Santiago, Provincia
de Santiago, Regidn Metropolitana; su duracién serd indefinida y el
numero de sus miembros, ilimitado.

Cada vez que en estos Estatutos se use la denominacion
“Asociaciéon”, se entenderd que se refiere a la “ASOCIACION DE
FUNCIONARIOS MEDICOS, CIRUJANOS DENTISTAS, BIOQUIMICOS Y
QUIMICO FARMACEUTICOS DEL ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MEDICOS,
CIRUJANOS DENTISTAS, BIOQUIMICOS Y QUIMICO FARMACEUTICOS DEL
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, ASOMED HSJD".

ARTICULO 2°: La Asociacion tiene por finalidades principales los siguientes:

a) Promover el mejoramiento econdmico de sus dfiliados y de las
condiciones de vida y de frabajo de los mismos, en el marco que
esta normativa permite;

b) Procurar el perfeccionamiento de sus asociados, en los aspectos
material y espiritual, asi como también la recreaciéon y esparcimiento
de ellos y de sus grupos familiares;

c) Recabar informacién sobre la accidon del HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS y de los planes, programas y resoluciones relativos a sus
funcionarios, especialmente las referidas al sector salud;



f)

)

h)

)

k)

que le son aplicables a los Médicos Cirujanos, Cirujano Dentistas,,, o'

Biogquimicos y Quimico Farmacéuticos del Hospital ya referido. 77

Dar a conocer a la autoridad sus criterios sobre politicas y
resoluciones relatfivas al personal, a la carrera funcionaria, a la
capacitacion y a materias de interés general para la Asociacion;

Ser una instancia pluralista de reflexion, de andlisis y de discusiéon
acerca de la salud publica en general y sobre la atencion en el
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS en particular.

Velar para gue en el HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS se respeten la
libertad de expresidon y el derecho a emitir opiniones sin censura
previa acerca del estado y la conduccion de dicho establecimiento
de asistencia.

Representar a los funcionarios asociados en aquellos organismos y
entidades en que las leyes les concedieren participacion. Podrdn, a
solicitud del interesado, asumir la representacion de los asociados
para deducir, ante la Contraloria General de la Republica, el recurso
de reclamacion establecido en el respectivo Estatuto Administrativo;

Realizar acciones de bienestar, de orientacidén, de participacioén, de
coordinacién y formacién gremiales, de capacitacién o de otra
indole, dirigidas al perfeccionamiento funcionario y a la recreacién
o al mejoramiento social de sus afiliados y de sus grupos familiares;

Prestar asistencia y asesoria técnica a sus asociados y a sus grupos
familiares. Los asociados podrdn otorgar también tal asistencia a los
trabajadores pasivos que hubieren sido miembros del HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS, si asi lo solicitaren y, también, procurarles recreaciéon
y esparcimiento a tales pasivos y a sus grupos familiares;

Constituir, concurrir a la constituciéon o asociarse a mutualidades,
fondos y otros servicios y participar en ellos. Estos servicios podrdn
consistir en asesorias técnicas, juridicas, educacionales, culturales,
de promocidén, econdmicas y otras;

Constituir, concurrir a la constitucién o asociarse a instituciones de
cardcter previsional o de salud, cualquiera que sea su naturaleza
juridica, y participar en ellas. Lo anterior no podré ser realizado por
las asociaciones de funcionarios que dafilien al personal de los
respectivos organismos de fiscalizacién administrativa;



Para el cumplimiento de estas finalidades, en especial“démids.
senaladas en las letras a), b}, i) y j). podran celebrar convenios con
instituciones privadas o publicas.

La Asociacion no tendrd fines de lucro, sin perjuicio de que de sus
actividades puedan generar utilidades, las que deberdn ser invertidas en
el cumplimiento de sus objetivos. La Asociacidn excluye de su seno toda
clase de distingos raciales, religiosos y politicos. Estard prohibida toda
accién de cardcter politico- partidista o religiosa.

TITULO i

De los miembros o socios

ARTICULO 3° Podrd ser miembro o socio de la Asociacién, toda persona
natural, sin limitacién alguna de sexo, nacionalidad, ideologia o condicién
social, que tenga la calidad de Médico Cirujano, Cirujano Dentista,
Bioguimico o Quimico Farmacéutico de planta o a contrata, del HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS, RUT. N° 61.608.204 - 3.

Ningbn miembro de Ila Asociacidn podrd pertenecer
simultdneamente a otra organizacién de funcionarios del mismo Hospitall,
en razoén de su empleo.

ARTICULO 4°: Habrd sdlo una clase de miembro o socio, denominado
activo, que es aquella persona natural, que tiene la calidad de Médico
Cirujano, Cirujano Dentista, Biogquimico o Quimico Farmacéutico de planta
o a contrata, del HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, el que habiendo presentado
una solicitud de ingreso al Directorio de la Asociacion, ha sido aprobada
por éste, conforme a las normas sefaladas mdés adelante. Este miembro
tiene en la Asociacion la plenitud de los derechos y obligaciones que se
establecen en estos estatutos.

ARTICULO 5° La calidad de miembro o socio activo se adquiere de la
siguiente manera:

a) Por suscripcidon del acta de constitucidn de la Asociacion y

b) Porla aceptacidon del Directorio, por los dos tercios de sus miembros,
de la solicitud de ingreso patrocinada por un miembro activo, en la
cual el postulante manifieste plena conformidad con los fines de la
Institucién y se comprometa a cumplir los Estatutos, Reglamentos y
acuerdos del Directorio y de la Asamblea General.



a)

b)

c)

d)

Asistir a las reuniones a que fueren estatutariamente convocados:

Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean
designados y redlizar las tareas que se le encomienden;

Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con
la Asociacion;

Firmar el Registro de Miembros y comunicar los cambios de domicilio
o de los datos personales o familiares que se produzcan.

Conocer y cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos
de la Asociacién y acatar los acuerdos del Directorio y de Asambleas
Generales.

ARTICULO 7° Los miembros activos tienen los siguientes derechos vy

atribuciones:

a)

b)

d)

Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales y
enlas elecciones.

Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Asociacion,
conforme a las normas que senalan estos Estatutos.

Presentar cualguier proyecto o proposicion al estudio del Directorio,
el que decidird su rechazo o inclusién en la Tabla de una Asamblea
General. Si el proyecto fuera patrocinado por el 10% o mas de los
miembros activos, al dia en sus cuotas, con 30 dias de anticipacién
a lo menos a la celebracion de la Asamblea General, deberd ser
tratado en ésta, a menos que la materia sea aquella estipulada en
el Articulo Décimo Tercero de estos Estatutos, en cuyo caso deberd
citarse para una Asamblea General Extraordinaria a celebrarse
dentro del plazo de 30 dias desde la presentacion hecha al
Directorio.

lgual procedimiento deberd seguirse si el proyecto o proposicién se
presenta en cualquier otra época del ano.

Disfrutar de los servicios y beneficios que de acuerdo con los Estatutos
y Reglamentos, otorgue la Asociacion a sus miembros, en
cumplimiento de sus obietivos.



d)

Por renuncia escrita presentada al Directorio, en la forma sefalada
en el Art, 10°.

Por expulsién decretada en conformidad al Articulo Noveno letra e);

ARTICULO 9°: El Directorio de la Asociacion podrd sancionar a los miembros

activos, por las faltas y transgresiones que cometan a los Estatutos vy
Reglamentos, sélo con algunas de las siguientes medidas disciplinarias:

a)

b)

c)

d)

Amonestacién verbal o por escrito;

Privacion hasta por tres meses de todos los beneficios que otorgue la
Asociacion;

Multa, la que no podrd ser superior al monto de una cuota ordinaria
anual, pudiéndose aumentar hasta fres veces su valor, en caso de
reincidencia; y

Suspensién:

1.-  Hasta por fres meses, de todos los derechos en la Asociacion
por incumplimiento de las obligaciones prescritas en el Articulo
Sexto letras b) y e);

2.-  Asimismo, se podrd suspender al miembro que se atrase mas
de 90 dias en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias
para la Asociacion; suspension que cesard de inmediato al
cumplir el miembro la obligacién morosa;

3.- Se aplicard la suspensidon hasta por 90 dias, frente a tres
inasistencias injustificadas a reuniones, dentro del aio
calendario. Durante la suspensidon el miembro afectado no
podrd hacer uso de ninguno de sus derechos y atribuciones,
salvo que el Directorio haya especificado sobre cuales recae
la medida.

En los casos senalados en los N°2 y N°3 precedentes, el Directorio
deberd decretar de inmediato la suspensidn, una vez recibida la
certificacion del Tesorero o del Secretario, segun proceda, que
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Bioguimico o Quimico Farmacéutico de planta o a contrata, del

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS;



conformidad a lo establecido en la lefra d) de este Articulo,
dentro del plazo de 2 anos contado desde la primera
suspension.

La expulsion serd decretada por el Directorio mediante acuerdo de los dos
tercios de sus miembros. De dicha medida, el interesado podrd apelar
dentro de los 30 dias desde que se le notificd por carta certificada, ante la
Asamblea Generdl, la que decidird en definitiva, por los dos tercios de sus
miemiloros presentes, con derecho a voto.

ARTICULO 10°: El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de
ingreso presentadas, en la primera sesion de Directorio que celebre
después de haberlas recibido. En ningUn caso podrdn transcurrir mds de
30 dias desde la fecha de la presentacidn, sin que el Directorio conozca de
ellas y resuelva. Las solicitudes de ingreso presentadas con 60 dias de
anticipacién a la fecha de celebracion de una Asamblea General en que
deban redlizarse elecciones, deberdn ser conocidas por el Directorio antes
de dicha Asamblea. El Directorio no podrd rechazar el ingreso de un
postulante a miembro por razones de cardcter politico, religioso, racial o
de condicidn social. Las renuncias para que sean vdlidas deben ser
escritas, y la firma debe ser ratificada ante el Secretario del Directorio, o
venir autorizada ante Notario PUblico. Cumplidos estos requisitos formales
tendrd la renuncia plena vigencia, no siendo necesaria su aprobacion por
el Directorio o por la Asamblea General.

TITULO 1l

De las Asambleas Generales

ARTICULO 11°% La Asamblea es el drgano resolutivo superior de la
Asociacion, y estd constituida por la reunién de sus dfiliados.

Las Asambleas Generales de Miembros serdn Ordinarias vy
Extraordinarias. La Asamblea General Ordinaria se celebrard dos veces
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1.- Incumplimiento de obligaciones pecuniarias para la
Asociacidn durante seis meses consecutivos, sean cuotas
ordinarias o extraordinarias.

2.-  Porcausar grave dano de palabra por escrito o por obras a los
intereses de la Asociacién. El dafo debe haber sido
comprobado por medios incuestionables.

3.- Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de
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se estime conveniente para la mejor marcha de la Institucion.

La citacién la realizard el Presidente o el Secretario del Directorio o
guienes lo reemplacen.

Para sesionar serd necesario un qudérum del diez por ciento de
asistencia de los miembros, en primera citacioén; y en segunda citacion se
sesionard con el nimero de miembros que asista. En toda asamblea
deberd dirigir el Presidente, o su reemplazante designado de acuerdo al
Articulo 18°. Los acuerdos de Asamblea requerirdn la aprobacién de la
mayoria absoluta de los miembros asistentes a la reunién. Todo lo anterior
serd sin perjuicio de los quérum especiales contemplados en este
estatuto.

En la Asamblea General Ordinaria se fijard el valor de la cuota
ordinaria, que regird hasta la préxima Asamblea de la misma naturaleza,
conforme a lo senalado en el Articulo 40° de estos Estatutos.

En la Asamblea General Ordinaria podrd tratarse cualquier asunto
relacionado con los intereses sociales, a excepcion de los que
corresponden exclusivamente a las Asambleas Extraordinarias sehalados
en el Articulo 13°.

Si por cualguier causa no se celebrare una Asamblea General
Ordinaria en la oportunidad senalada en los Estatutos, el Directorio deberd
convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo mdaximo de 90 dias, y la
Asamblea que se celebre tendrd, para todos los efectos estatutarios y
legales, el cardcter de Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 12° Las Asambleas Extraordinarias serdn citadas por el
Presidente, por el Directorio o por el 10% a lo menos de los dfiliados a la
Asociacion.  En las Asambleas Generales Extraordinarias Unicamente
podrdn fratarse las materias indicadas en la convocatoria.  Cualquier
acuerdo gue se adopte sobre otras materias serd nulo.

Sélo en Asambleas Generales Extraordinaria podrd tratarse de la
enajenacion de bienes raices, de la modificacién de los estatutos y de la
disolucion de la Organizacion.

Las reuniones ordinarias o exiraordinarias tanto de la Asamblea
General de Miembros como de Directorio, se efectuardn en la sede de la
Asociacién, fuera de las horas de trabajo y tendrdn por objeto que sus
asociados traten materias concernientes a la respectiva entidad.



" Podrdn, sin embargo, las reuniones celebrarse dentro de Ia ]o nada, .
de trabaqjo, si se convinieren previamente con la empleadora. )

ARTICULO 13°% Corresponde exclusivamente a la Asamblea Generdl
Extraordinaria fratar las siguientes materias:

a) De la reforma de los Estatutos de la Asociacion;
b) De la disolucion de la Asociacion;

c) Fijar las cuotas extraordinarias, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 41°.

d) La transferencia, enajenacion de bienes raices de la Asociacién, o
constitucion de gravamenes y prohibiciones, o arriendos superiores o
fres anos sobre dichos bienes. Tratdndose de la enagjenacidon de
bienes raices, se requerird el acuerdo de la mayoria absoluta de lo
afiiados que se encontraran al dia en el pago de sus cuotas, en
votacién secreta y unipersonal.

ARTICULO 14° La citacidon a las Asambleas Generales Ordinarias o
Extraordinarias, se hard por medio de avisos o carteles colocados con fres
dias de anticipacién, a lo menos, al dia de la celebracién, en los lugares
de trabajo del HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, con indicaciéon del dia, hora,
materia a tratar y local de la reunidn, como asimismo, si la convocatoria
es en primera o en segunda citacion, o en ambas. Se podrd citar en un
mismo aviso, en primera y segunda citacién, debiendo mediar entre
ambas a lo menos 30 minutos.

También se podrd remitir carta, circular, fax o correo electrénico, a
los asociados conteniendo los términos de la citacién, dentro de los mismos
plazos senalados precedentemente. El exiravio de las cartas o circulares,
no serd causal de nulidad de la Asamblea.

No se celebrard asamblea cuando se trate de votaciones para
elegir o censurar Directorio, sin perjuicio de hacer la convocatoria
respectiva mediante la colocacién de carteles, y remitiendo cartas,
circulares, fax o correo electrénico, con tres dias hdbiles de anticipaciéon
a lo menos, en la forma senalada en este articulo.

Tratdndose de la citacion a Asamblea Extraordinaria para tratar la
reforma de los estatutos, en ella se dard a conocer, en forma extractada,
las reformas que se proponen, indicdndose ademdads que los asambleistas
pueden plantear otras modificaciones.




legalmente instaladas y constituidas, en primera citacién, si a ellas
concurriere, a o menos, la mitad mds uno de los miembros activos. Si no
se reuniere este qudrum, se dejard constancia de este hecho en el actay
se sesionard en segunda citacidn con los que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptardn por la
mayoria absoluta de los miembros activos asistentes, que tengan sus
cuotas al dia, salvo en los casos que la Ley o estos Estatutos hayan fijado
una mayoria especial. En caso de producirse empate en una votaciéon o
acuerdo, se repetird tantas veces como fuere necesario, hasta lograr que
se produzca el desempate.

ARTICULO 14° Cada miembro activo tendrd derecho a dos votos no
pudiendo delegarlo.

ARTICULO 17° De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las
Asambleas Generales se dejard constancia en un libro especial de actas
que serd llevado por el Secretario. Estas Actas serdn un extracto de lo
ocurrido en la reunién, debiendo ser firmada por el Presidente, el Secretario
O por quienes hagan sus veces, y ademds por tres miembros activos
asistentes, designados en la misma Asamblea para este efecto.

En dichas actas los miembros asistentes a la Asamblea podrdn
estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos, por vicios de
procedimiento relativos a la citacién, constitucion y funcionamiento de la
misma.

ARTICULO 18°: Las Asambleas Generales serdn presididas por el Presidente
de la Asociacion y actuard como Secretario el que lo sea del Directorio, o
la persona que haga sus veces. Ji faltare el Presidente, presidird la
Asamblea el Secretario y en caso de faltar éste, el Tesorero.

TITULO IV

Del Directorio

ARTICULO 19° Al Directorio corresponde la administracion y direccion
superior de la Asociacion en conformidad a los Estatutos y a los acuerdos
de las Asambleas Generales. El Directorio durard dos anos en sus funciones
pudiendo ser reelegidos sus miembros en forma indefinida. El Directorio
estard compuesto de tres miembros, los que desempenardn sus funciones
en forma totalmente gratuita.
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BT 5 Sus miembros serdn elegidos en votacién secretq, que\ deberc
‘”:grcc’rscc:rse en presencia de un Ministro de Fe. En el dia de la votacionmné -~

podrd llevarse a efecto Asamblea alguna.
El cargo de Director serd indelegable.

Tendrdn derecho a voto para elegir al Directorio, todos los miembros
activos que se encontraren dfiliados a la Asociacidn, con una anticipacion
de alo menos 90 dias a la fecha de la eleccion.

En la elecciébn de los cinco Directores, a cada elector le
corresponderd dos votos. Los votos no serdn acumulativos.

Resultardn elegidos Directores, los candidatos que hubieren obtenido
las cinco mds altas mayorias. En caso de empate en el Ultimo lugar, serd
resuelto mediante sorteo en forma inmediata por la Comisidn de
Elecciones, sdlo entre las Ultimas mayorias.

Todas las elecciones de Directorio o las votaciones de censura del
mismo, deberdn realizarse en un solo acto.

Los Directores responderan en forma solidaria y hasta de la culpa
leve, en el gjercicio de tal administracién, sin perjuicio de la responsabilidad
penal en su caso.

ARTICULO 20° La Comisidn Revisora de Cuentas y la Comision de
Elecciones, se elegirdn de acuerdo a las siguientes normas:

Esas elecciones se redlizardn cada dos afos, en forma libre, secreta
e informada, en la Asamblea General Ordinaria, a que se refiere el Art. 11°.
No obstante lo anterior, el Directorio podrd, en casos cdlificados,
determinar que el acto eleccionario se redlice en otros dias, hora vy lugar
especialmente destinado al efecto, en cuyo caso deberd citarse en la
misma forma sefialada en el Art. 14°

En todas las elecciones tendrdn derecho a votar los miembros activos
al dia en el pago de sus cuotas, y que no se encuentren suspendidos por
medidas disciplinarias. No podrd el elector marcar o sefialar mds de una
preferencia por candidato, nirepetir un nombre. Cada elector podra votar
hasta por dos candidatos, con excepcion de las elecciones para Comisidn
de Elecciones, que serd hasta por dos candidatos.

Se proclamardn elegidos los candidatos que en una eleccidn
resulten con el mayor nUmero de votos hasta completar los tres miembros
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=5 No completandose el nUmero necesario de miembros de ltsf Comméﬁ LR
Revisora de Cuentas o de la Comisién de Elecciones o existiendo: emque{;\ /
entre dos o mds candidatos que ocupen el Ultimo lugar entre las mas altas™
mayorias respectivas, se procederd a efectuar tantas elecciones como sea
necesario.

El recuento de votos siempre serd publico.

Todas las elecciones que se redlicen en la Asociacidon, estardn a
cargo de una Comision de Elecciones compuesta de tres miembros
activos, dos de los cuales serdn elegidos por la Asamblea General
Ordinaria, cada dos anos, y uno serd designado por el Directorio, en esa
oportunidad.

El Reglamento, aprobado previamente por la Asambleaq, senalard la
forma en que se redlizard el acto eleccionario y todo lo relativo al proceso
de la eleccién como también al funcionamiento de la Comisién de
Elecciones.

ARTICULO 21°: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucidon o
imposibilidad absoluta de un Director para el desempeno de su cargo, o si
perdiera la calidad de tal, sélo se procederd a su reemplazo si tal evento
ocurriere antes de seis meses de la fecha que terminara su mandato. El
reemplazante serd elegido por el tiempo que faltare para completar su
periodo al Director reemplazado, debiendo ser éste un miembro activo de
la Asociacion.

Si el nUmero de Directores que quedare, fuere tal que impidiere el
normal funcionamiento del Directorio, éste se renovard en su totalidad en
cualquier época y los que resultaren elegidos permanecerdn en sus cargos
por el periodo de dos afos.

Los Directores de la Asociacion tendrdn los permisos a que se refieren
los Art. 31°, 32°, 33° y 34°, de la Ley N°19.296, y se podrd hacer uso de elios,
en al forma, modalidad y tiempo que se sefialan esas disposiciones legaies.

Se entenderd que se ha configurado la ausencia o la imposibilidad
absoluta de un Director, cuando éste no asista sin causa justificada por mas
de tres meses, o se encuentre imposibilitado para ejercer sus funciones, por
mas de seis meses respectivamente.

La mera ausencia, hasta por tres meses, o la imposibilidad por un
plazo hasta de seis meses, hard procedente la subrogaciéon del miembro



ARTICULO 23°: Podrd ser elegido miembro del Directorio, de la Comisidén
Revisora de Cuentas y de la Comision de Elecciones, cualquier miembro
activo, al dia en sus cuotas, con a lo menos un afo de antigledad en la
Asociacion, siempre que al momento de la eleccién no se encuentre
suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el Articulo 9° letra
d).

Ademds para ser elegido miembro del Directorio se requerird tener la
calidad de Médico Cirvjano, Cirujano Dentista, Bioguimico o Quimico
Farmacéutico colegiado.

No podrdn ser Directores las personas que actualmente hayan sido
condenadas por crimen o simple delito, en los quince anos anteriores a la
fecha en que se pretenda elegirlos. No regird esa restriccion respecto de
las personas que acrediten haber cumplido su condena o haber sido
indultados o amnistiados.

ARTICULO 24°: Son deberes y atribuciones del Directorio:

a)  Dirigir la Asociacién y velar porque se cumplan sus Estatutos y las
finalidades perseguidas por ella.

b) Administrar los bienes sociales, invertir sus recursos y contratar al
personal rentado de la Asociacidn. Aprobar los proyectos vy
programas que se encuentren qjustados a los objetivos de la
Asociacion.

c) Aplicar las medidas disciplinarias a que se refiere el Art. 9°.

d) Citar a Asamblea General de miembros, tanto ordinaria como
extraordinaria, en la forma y épocas que sefalen estos Estatutos.

e) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas vy
Departamentos que se estime necesario para el mejor
funcionamiento de la Asociacion.

f) Redactar los Reglamentos necesarios para la Asociacién y las ramas
y organismos que se creen para el cumplimiento de sus fines, y
someter dichos Reglamentos a la aprobacion de la Asamblea
General mds préoxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma
provisoria.



se someterdn ala c::probclcnon de sus miembros. o] \ o

i) Proponer a la Asamblea General Ordinaria la fijacidon de la cuota
ordinaria anual, de acuerdo con el Art. 40°,

i) Cdlificar la ausencia e imposibiidad de sus miembros para
desempenar el cargo a que se refiere el Arficulo 21°. Designar a los
reemplazantes del Directorio

k) Conocer y resolver las solicitudes de ingreso de nuevos miembros,
como asimismo tomar conocimiento de las renuncias presentadas
por los miembros

1) Las demds atribuciones que senalen estos Estatutos y las leyes.

ARTICULO 25° Como administrador de los bienes sociales el Directorio
estard facultado para: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar
en arrendamiento y administracion, ceder y transferir toda clase de bienes
muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes
inmuebles y raices por un plazo no superior a tres afos; aceptar cauciones;
otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabagjo,
fijar sus condiciones y poner término a ellos; celebrar contrato de mutuo y
cuentas corrientes, abrir y cermrar cuentas corrientes, de depdsitos, de
ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar
saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar,
prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demds
documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de
operaciones bancarias © mercantiles; cobrar y percibir cuanto
comresponda a la Asociacidon; contratar, alzar y posponer prendas,
constituir, modificar corporaciones o fundaciones, o ingresar a las ya
formadas; constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y
comunidades, asistir a juntas con derecho a voz y voto, conferir y revocar
poderes, mandatos especiales y fransigir; aceptar, toda clase de
herencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas,
aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las pdlizas, firmar,
endosar y cancelar pdlizas; importar y exportar; delegar parte de sus
atribuciones en el Presidente, en uno o mdas Directores o funcionarios de la
Institucidn, sélo en lo que diga relacién con la gestion econdmica de la
Asociacidn o su organizacidn administrativa interna; estipular en cada
contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue
convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos
conftratos; poner término a los contratos vigentes por resolucién, desahucio
o cualquier ofra forma; operar en el mercado de valores; comprar y vender
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ARTICULO 26°: Acordado por el Directorio, cualquier acto relacionado con
las facultades indicadas en el articulo precedente lo llevard a cabo el
Presidente o quien lo subrogue en el cargo conjuntamente con el Tesorero
u ofro Director, si aquel no pudiera concurrir, o bien los Directores que
acuerde el Directorio. Ellos deberdn ceiiirse fielmente a los términos del
acuerdo del Directorio o de la Asamblea General en su caso y serdn
solidariamente responsables ante la Asociacion en caso de contfravenirlo.
Lo anterior es sin perjuicio de las faculiades que tiene el Directorio, de
delegar parte de sus facultades administrativas y de organizacion interna
en funcionarios de la institucidn o en terceros ajenos a ella y se encuentra
establecida en el Articulo 25°. Sin embargo no serd necesario a los
terceros que contraten con la Asociacidn conocer los términos del
acuerdo.

ARTICULO 27°: El Directorio deberd sesionar con la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se adoptardn por la mayoria absoluta de los
Directores asistentes, salvo en los casos que estos mismos estatutos sefalen
una mayoria distinta. En caso de empate decidird el voto del que preside.
El Directorio sesionard por lo menos una vez cada dos meses en la fecha
que acuerden sus integrantes en la primer reunién ordinaria anual que
celebren.

Las reuniones de Directorio serdn presididas por el Presidente, y en su
ausencia, por el Secretario. En caso de faltar los anteriores, serdn
subrogados por el Tesorero.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia
en un libro especial de actas, que serd frmado por todos los Directores que
hubieren concurrido a la sesién.

El Director que quisiera salvar su responsabilidad por algun acto o
acuverdo, deberd exigir que se deje constancia de su oposicidon en el acta.

Se entenderd aprobada el acta, desde el momento de su firma, y
desde esa fecha se podrdn llevar a efecto los acuerdos contenidos en ella.

El Directorio podrd sesionar extraordinariamente, y para tal efecto, el
Presidente deberd citar a sus miembros. En estas sesiones sdlo podrdn
tratarse las materias objeto de la citacion, y en cuanto a los acuerdos y
formalidades se estard a lo establecido para las sesiones ordinarias.



denuncvas que le hagan el Directorio, la Asamblea General o a lo menos™
el 10% de los miembros activos. El Directorio usard un procedimiento breve
y sumario sirviendo de auto de procesamiento los hechos denunciados
responsablemente contra él o los miembros afectados, quienes serdn
notificados de dicha acusacidon entregdndoseles personalmente por el
Secretario del Directorio o remitiéndole carta certificada al Ultimo domicilio
registrado en la Asociacién, copia de la denuncia para que formulen sus
descargos dentro del plazo de 15 dias.

Cualguier miembro del Directorio que estuviera directa o
indirectamente implicado en los hechos investigados, o sea pariente en
cualquier grado de las partes, deberd inhabilitarse para conocer y fallar el
proceso.

Formulados los descargos o en su rebeldia, el Directorio abrird un
término de prueba de 10 dias el que podrd ser ampliado por 5 dias si a su
juicio existen antecedentes que lo hagan aconsejable.

Dentro del término probatorio deberdn rendirse todas las pruebas vy
vencido éste las partes dispondrdn de seis dias para hacer las
observaciones que estimen procedentes, después del cual se cerrard el
proceso.

El Directorio deberd evacuar su fallo dentro de los 30 dias siguientes
de notificado el cierre del proceso.

El fallo se notificard por carta certificada al afectado. Del fallo el
afectado podrd deducir apelacidén para ante la Asamblea General de
miembros, si la medida fuera de suspensidon o expulsion.

Mientras no se falle por la Asamblea General el recurso de apelacion,
el miembro afectado mantendrd su calidad de tal con todos sus derechos
y obligaciones.

Para todos los efectos legales los plazos que se establecen en este
Estatuto son de dias hdbiles. Los plazos se empiezan a contar a partir del
3° dia, del dia siguiente al que se despachd la carta certificada por correo.

TITULO v

Del Presidente

ARTICULO 29°: Corresponde especialmente al Presidente de la Asociacién:

: El Directorio conocerd de oficio y a peticion de pcm‘e, sROT en Q §
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vando corresponda, de acuerdo con los Es’ra’ru’ros,, comO“-

>/ asimismo citar a reuniones de Directorio. CETE R

Presidir las reuniones del Directorio vy las Asambleas Generales de
Miembros;

Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que
los Estatutos encomienden al Secretario y Tesorero;

Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de
actividades de la Institucion;

Nombrar las Comisiones de Trabagjo, las de gestion y de
administraciéon que estime convenientes.

Firmar la documentaciéon propia de su cargo y aquella que deba
representar a la Asociacion. Firmar conjuntamente con el Tesorero o
con la persona que haya designado el Directorio, los cheques, giros
de dinero, lefras de cambio, balances y, en general, todos los
documentos relacionados con el movimiento de fondos de la
Asociacion;

Dar cuenta anuaimente en la Asamblea General Ordinaria de
miembros en nombre del Directorio, de la marcha de la Instituciéon y
del estado financiero de la misma.

Resolver cualquier asunto urgente que se presente vy solicitar en la
sesion de Directorio mds proxima, su ratificacion.

Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos
de la Asociacién;

Las demds atribuciones que determinen estos Estatutos y los
reglamentos.

ARTICULO 30°: En caso de ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente

serd subrogado por el Secretario el que tendrd en tal caso todas las
obligaciones y atribuciones que corresponden al Presidente. En caso de
faltar el Secretario lo subrogard el Tesorero.

TITULO VI

Del Secretario y del Tesorero
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var el Libro de Actas del Directorio, el de Asambleas GDc—:-nerales i
de Miembros y el Libro de Registro de Miembros.

c) Despachar las citaciones a Asambleas Generales de miembros
ordinarias y extraordinarias y publicar los avisos de citacidon de las
mismas.

d) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas
Generales, de acuerdo con el Presidente.

e) Redactar y autorizar con su firma la comrespondencia vy
documentacion de la Asociacion, con excepcidon de aquella que
corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la
correspondencia en general, contestando personalmente la que
sea de mero frdmite.

f) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucidn y otorgar
copia de ellas debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo
solicite algun miembro activo de la Asociacion.

g) Cdlificar los poderes antes de las elecciones.
h) En general, cumplir todas las tareas que se le encomienden.

En caso de ausencia o imposibilidad transitoria, el Secretario serd
subrogado por el Tesorero.

ARTICULO 32°: Las funciones del Tesorero son las siguientes:

Q) Velar porque se cobren las cuotas ordinarias y extraordinarias
otorgando recibo por las cantidades correspondientes.

b) Llevar un registro de las entradas y gastos de la Asociacion.

c) Depositar los fondos de la Asociacion en las cuentas corrientes o de
ahorro que ésta abra o mantenga, y firmar conjuntamente con el
Presidente, o con la persona que designe el Directorio, los cheques o
retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas.

d) Mantener al dia la documentaciéon contable de la Institucién,
especialmente el archivo de facturas, recibos y demds
comprobantes de ingresos y egresos y dar cuenta de ellos a la
Comision Revisora de Cuentas, en su oportunidad.;



En caso de faltar el Tesorero, serd subrogado por el Secretario.

TITULO VII

De la Comisién Revisora de Cuentas

ARTICULO 33°% En la Asamblea General Ordinaria cada dos afios los
miembros activos, elegirdn una Comisidn Revisora de Cuentas, compuesta
de ftres miembros, que durardn dos anos en sus funciones, cuyas
obligaciones y atribuciones serdn las siguientes:

Q) Revisar trimestralmente los Libros de Contabilidad y los comprobantes
de ingresos y egresos que el Tesorero debe exhibirle como asimismo
inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;

b) Velar porque los miembros se mantengan al dia en el pago de sus
cuotas y representar al Tesorero cuando algin miembro se
encuentre atrasado, a fin de que éste investigue la causa y procure
se ponga al dia en sus pagos;

C) Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de
la Tesoreria y el estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier
iregularidad que notare para que se adopten de inmediato las
medidas que corresponda para evitar danos a la institucion.

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre |as
finanzas de la Institucién, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria
durante el afno |y sobre el balance del ejercicio anual que
confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea la
aprobacién o rechazo total o parcial del mismo; y

e) Comprobar la exactitud del inventario.

ARTICULO 34° La Comisidn Revisora de Cuentas serd presidida por el
miembro de ella que obtenga el mayor nUmero de sufragios en la
respectiva eleccién y no podrd intervenir en los actos administrativos del
Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente serd
reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro que obtuvo la
votacién inmediatamente inferior a éste.

Si se produijera la vacancia simultdnea de dos cargos de la Comision
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TITULO VIiI

De la Censura

ARTICULO 35° El Directorio podrd ser censurado y para estos efectos los
socios interesados deberdn nofificar por escrito a cualquier miembro del
Directorio de la Asociacién, con copia la Inspeccién del Trabagjo, la
convocatoria para votar la censura.

ARTICULO 34°: La peticidn de censura contra el Directorio se formulard a lo
menos, por el 20% del total de los socios de la organizacion, y se basard en
cargos fundamentados y concretos los que se hardn constar en la
respectiva solicitud. Esta se dard a conocer a los asociados con no menos
de dos dias hdbiles anteriores a la readlizacién de la votacidon
correspondiente, en Asamblea especialmente convocada o mediante
carteles que se colocardn en lugares visibles de la sede social y/o lugar de
trabajo, y que contendrdn los cargos presentados. En la misma forma se
dard publicidad a los descargos que desee exponer el Directorio
inculpado.

ARTICULO 37°: La votacion de censura deberd efectuarse ante un Ministro
de Fe y en ella sélo podrdn participar aquellos funcionarios que tengan una
antigledad de dfiliacidn no inferior a 90 dias.

Los miembros del Directorio y el Ministro de Fe, que actuare, fijardn
lugar, dia, hora de iniciacién y término en que se llevard a efecto la
votacién de censura, todo lo cual se dard a conocer a los socios mediante
carteles colocados en lugares visibles de |la sede y/o lugares de trabagjo,
con no menos de dos dias hdbiles anteriores a la realizacion de la votacion.

En todo caso, dicha votaciéon deberd llevarse a efecto dentro de un
plazo no superior a tfreinta dias, contados desde la fecha en que los socios
interesados le notificaron al o los miembros de la directiva la convocatoria
para votar la censura.

Si el Directorio dentro del plazo sefalado en el inciso anterior, no lleva
a efecto la votaciéon de la censura, el grupo de socios peticionarios podrd
convocarla directamente, cifiéndose estrictamente a los procedimientos
previstos precedentemente.

ARTICULO 38°: La aprobaciéon de la censura significa que el Directorio debe
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Del patrimonio

ARTICULO 39°: Para atender a sus fines, la Asociacién dispondrd de las
rentas que produzcan los bienes que posea, con los excedentes que
resulten de las actividades que la Asociacion realice conforme a sus fines;
con el producto de sus servicios, con los frutos civiles o naturales que sus
bienes produzcan, de las cuotas o aportes ordinarios y extraordinarios que
la Asamblea impusiere a sus miembros y de las donaciones, entre vivos o
asignaciones por causa de muerte que se le hicieren; herencias, legados,
erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o
juridicas, de derecho publico o privado, de las Municipalidades, de
organismos fiscales, semifiscales o de administraciéon auténoma y demas
bienes que adquiera; con las multas cobradas a los asociados.

La Asociaciéon podrd adquirir, conservar y enajenar bienes de toda
clase, a cualquier fitulo.

El patrimonio de la Asociacién es de su exclusivo dominio y no
pertenece, en todo ni en parte, a sus asociados. Ni aln en caso de
disolucidn, los bienes de la Asociacion podrén pasar a dominio de alguno
de sus asociados.

Los bienes de la Asociacidn deberdn ser utilizados sélo en el
cumplimiento de sus objetivos y finalidades sefialadas en sus estatutos y en
la Ley.

ARTICULO 40° La cuota ordinaria mensual serd la suma de UF 0.24 (cero
punto veinticuatro unidades de fomento).

El Directorio, previe acuerdo de la Asambleaq, estard autorizado para
establecer que el pago y recaudaciéon de las cuotas ordinarias, se haga
de forma mensual, frimestral o semestraimente.

El Directorio podrd reducir el monto de la cuota ordinaria, hasta en
un 50%, en casos por €l cdlificados, previamente autorizado por la
Asamblea.

ARTICULO 41°% Las cuotas extraordinarias serdn determinadas por la
Asamblea General Extraordinaria, mediante voto secreto, con la voluntad
conforme de la mayoria absoluta de sus dfiiados, a propuesta del
Directorio.
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Tanto las cuotas ordinarias como extracrdinaria podrdn descontarse
a los afiliados por planilla de remuneraciones.

Los fondos de la Asociacion deberdn ser depositados a medida que
se perciban, en cuentas corrientes o de ahorro, abierta a su nombre, en un
Banco.

Contra estos fondos girardn conjuntamente el Presidente y el
Tesorero, o las personas sefaladas en el Art. 26° los que serdn
solidariamente responsables del manejo de estos dineros.

Copia del balance aprobado por la Asamblea se enviard a la
Inspeccidn del Trabajo respectiva.

Lo anterior es sin perjuicio de las funciones propias de la Comisidon
Revisora de Cuentas que establecen estos estatutos.

TITULO X

De la modificacion_de los Estatutos y
de la Disolucién de la Asociacién

ARTICULO 42° La Asociacidn podrd modificar sus Estatutos, sdlo por
acverdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptado por la
mayoria absoluta de los afiliados que se encontraren al dia en el pago de
sus cuotas, en votacion secreta y unipersonal. La Asamblea deberd
celebrarse con asistencia de un Ministro de Fe legalmente facultado, que
certificard el hecho de haberse cumplido con todas las formalidades que
establecen estos Estatutos y la Ley N°19.296 para su reforma.

Cada vez que estos estatutos se refiera al “Ministro de Fe”, se
entenderd por tal, Notario PUblico, Oficial de Registro Civil o Funcionario
de la Administracién del Estado, que sea designado en calidad de tal por
la Direccidén de Trabaijo.

ARTICULO 43°% La Asociacidn podrd disolverse voluntariamente por
acverdo adoptado por la mayoria absoluta de los dfiliados, que se
enconfraren al dia en el pago de sus cuotas, en votacion secreta vy
unipersonal, en Asamblea General Exiraordinaria, citada al efecto por el
Presidente, por el Directorio o por €l 10% a lo menos de los dfiliados a la
Asociacidn, con la asistencia de un Ministro de Fe que certificard el hecho
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jpiera de sus socios, por la Direccion del Trabajo en los casos de las ™=+ /
b), c) y d), que se sefialan en este articulo, y por la Dire¢eidn el .~
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, en el caso de la letra b) de este articulo, y se
producird:

A.- Por acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de sus afiliados, en
forma establecida en el parrafo primero de este articulo.

B.- Por incumplimiento grave de las disposiciones legales o
reglamentarics.

C.- Por haber disminuido los socios a un nUmero inferior al requerido para
su constitucion, durante un lapso de seis meses, salvo que en ese
periodo se modificaren los estatutos, adecudndolos a los que deben
regir para una organizacién de inferior nUmero si fuere procedente.

D.- Por haber estado en receso durante un periodo superior a un ano.
E.- Por disolucion del HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS.

Para este efecto, no se entenderd por disolucion del HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS, el cambio de su nombre, su reestructuracion o su fusidn
con otro servicio.

La disolucion de la Asociacion, deberd ser declarada por el Juez del
Letras del Trabajo de la jurisdiccion en que la Asociacién tuviere su
domicilio, conforme a lo dispuesto en los Arts. 62°y 63° de la Ley N°19.296.

Acordada o decretada la disolucidn de la Asociacién, sus bienes
pasardn a la institucidn de Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada
CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, o quien sea su continuador
legall.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULO TRANSITORIO: Durante los primeros tres afos de vigencia de la

Asociacion, no se aplicard la antigiedad exigida en el Art. 23° de los
Estatutos.




OQUICOS Y QUIMICO FARMACEUTOCOS DEL HOSPITAL SAN JUAN\@E DIOS"

celebrada el dia 21 de abril de 2017, en calle Huérfanos N° 3255, Comuna de- Sonﬂd@o,
Santiago

En Santiago, a 21 de abril de 2017.
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