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LEY NUM 20. 707

ESTABLECE LOS | NCENTI VOS REMUNERACI ONALES QUE | NDI CA, A FAVOR DE LOS PROFESI ONALES DE
LGS SERVI CI OS DE SALUD QUE SENALA

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
siguiente

Proyecto de |ey:

"Articulo 1°.- Los profesional es funcionarios regi dos por las | eyes N 15.076
y N0 19.664, que sirvan a la fecha de |la publicacién de esta ley, en calidad de
titulares, |los cargos establecidos en los nunerales 1.3 y 1.4 del articulo 1° de
| os decretos con fuerza de ley N 9 al N 37, de 2008, del Mnisterio de Salud, con
excepci 6n de | os cargos correspondi entes a Jefe de Departanento, podréan ejercer |la
opci 6n de traspasarse con sus cargos a la Planta Profesional de Horas de la ley N
19.664 de |l os servicios de salud fijada en |os decretos con fuerza de ley N° 2 a
Ne 27, de 1995; N 2 y N° 3, de 1997, y N 7, de 2008, todos del Mnisterio de
Sal ud, con el misnmo nunero de horas que representen di chos cargos.

El Director del servicio de salud respectivo, dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de publicacién de esta ley, notificard a | os profesionales
funcionarios |la posibilidad de ejercer |a opcion sefial ada en el inciso anterior
Este personal, dentro de |l os sesenta dias siguientes a la notificacion, debera
conuni car al citado director |a decisioén de optar o no a ser traspasado a la
correspondi ente Planta Profesional de Horas de la ley N 19. 664.

En caso que dicho personal, en |os plazos sefial ados, no conuni que por escrito
ni nguna deci si 6n, se entenderd que no ejerce la opcidn del inciso prinmero, y
continuara ejerciendo el cargo respectivo hasta conpletar el quinto afio de
desenpefio en el misno. Vencido este plazo, por el solo nministerio de la ley, se
traspasara el cargo a la Planta Profesional de Horas de la ley N° 19.664 en |la
forma establ ecida en el inciso prinero.

Lo di spuesto en el inciso anterior se formalizard nediante resol uci 6n de
Subsecretari o de Redes Asistenciales, visada por |la Direcci 6n de Presupuestos. En
ese msnb acto administrativo se establ eceran | as dotaci ones maxi mas resul tantes de
| a aplicaci6n de este articulo.

Articulo 2°.- Facultase al Presidente de |a Replblica para nodificar
medi ante uno o nmas decretos con fuerza de | ey expedi dos por internedio de
M nisterio de Salud, |os que tanbi én deberan ser suscritos por el Mnistro de
Haci enda, |as plantas de personal de |os servicios de salud, suprimendo en |a planta
de directivos |os cargos traspasados de confornidad con | o di spuesto en |os incisos
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primero y segundo del articulo anterior, asi conp |os cargos de Jefe de Servicio
Cinicoy de Jefe de Unidad de Apoyo que se encuentren vacantes a |la fecha de
publicaci 6n de esta |l ey, creando en |la Planta Profesional de Horas de la ley N°

19. 664 de |l os servicios de salud respectivos, fijadas en | os decretos con fuerza de
ley N° 2 al N 27, de 1995; N 2y N 3, de 1997, y N 7, de 2008, todos de

M nisterio de Salud, la cantidad de horas que representen | os cargos suprimn dos.

A su vez, nodificanse | os decretos con fuerza de ley N° 9 al N 37, de 2008,
todos del Mnisterio de Salud, del siguiente nodo:

a) Suprinmense, en los articulos 1° y 2°, en la tabla del nuneral 1.4, |los
guari snmos "33" correspondientes a | as Horas Semanal es y |a conjuncion disyuntiva
"6" que | os antecede.

b) Sustitiyese en el articulo 2°, en el nuneral 1.4, |la denom naci én de |a
columa "Grado u Horas Senanal es" por "G ado".

c) Suprinese en el articulo 2°, en el nuneral 1.4, la columa
"Al ternativanente"

d) Reenpl 4zase en el articulo 2°, en el nuneral 1.4, el texto contenido en |la

col uma "Requi sitos" por el siguiente:

"Titulo Profesional de una carrera de, a | o nenos, ocho senestres de duracion
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconoci do por
éste o aquel l os validados en Chile de acuerdo con |la |egislacio6n vigente, y
acredi tar una experiencia profesional no inferior a cuatro afios en el sector
publico o privado."

Articulo 3°.- El Director del servicio de salud respectivo, nediante
resol uci 6n, organi zara, distribuira y estructurara |as horas que se creen en |as
plantas a que se refiere el articulo anterior, en cargos de profesional es
funcionarios de 33 o 44 horas senmnal es, segln corresponda, y encasillara en |os
cargos creados a | os profesionales funcionarios titulares de la planta de directivos
de carrera que se encontraban sirviendo | os cargos suprini dos

El encasillanmi ento de | os profesionales funcionarios en |a Etapa de Planta
Superior de la Planta Profesional de Horas de la ley N0 19.664 quedara sujeto a |las
si gui ent es condi ci ones:

a) No podra tener conb consecuencia ni podré ser considerado cono causal de
térm no de servicios, supresién de cargos, cese de funciones o térnino de |la
rel aci 6n | abor al

b) No podra significar pérdida del enpleo, dismnucion de renuneraciones
per manent es respecto del personal titular de un cargo de planta que sea encasill ado,
ni nodi ficaci 6n de | os derechos previsional es.

c) Los profesionales funcionarios encasillados mantendran el namero de
trienios que estuvieren percibi endo.

Articulo 4°.- Los profesionales funcionarios seran encasillados en | os cargos
de acuerdo con el articulo precedente, continuaran desenpefiando sus funci ones en
| a Etapa de Planta Superior y se ubicardn en |os niveles que |l es correspondan de
acuerdo con su antigiedad, nedida en los trienios que tengan reconocidos a |la fecha
del encasill am ento.

Con todo, aquellos profesionales funcionarios que tengan nmenos de tres trienios
quedar &n ubi cados en esos cargos en el Nivel | de la Etapa de Planta Superior

En la resolucion a que se refiere el inciso prinmero del articulo anterior, se
dejara constancia de la ubicacion en la etapa y nivel de la carrera funcionaria que
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ha correspondi do a | os profesionales funcionarios encasill ados.

Articulo 5°.- Modificase el inciso prinmero del articulo 34 de la ley N°
19. 664, de la siguiente forna:

a) Sustituyese en su literal b) el punto final, por la expresio6on ", o"

b) Agrégase la siguiente letra c), nueva:

"c) desenpefien en calidad de planta o a contrata, funciones de direccidn
coor di naci 6n, supervision o nando de Servicios Cinicos o Uni dades de Apoyo,
cual qui era sea | a denomi naci 6n que se dé a estas dependenci as en su estructura
organi ca aprobada por resoluci 6n, sienpre que |as horas dedi cadas a dichas
funci ones sean iguales o superiores a 22 horas senanal es, distribuidas de |unes a
viernes. SOl o podran ejercer estas funciones y acceder a esta asignaci6n, |os
prof esi onal es funcionari os que hayan sido sel ecci onados en virtud del concurso
interno establecido en el articulo 3° de la ley N 19.198 y su regl anento."

Articulo 6°.- Introdacense |as siguientes nodificaciones en la ley N
19.198:

a) Sustituyese el articulo 3° por el siguiente:

"Articulo 3°.- Los profesional es sefialados en la letra c) del inciso prinero
del articulo 34 de la ley N° 19.664 tendréan derecho a percibir |a asignaci én de
responsabilidad a que se refiere esa disposicioén, la cual se otorgara nedi ante
concurso interno que se realizara en |los establecimentos referidos en el articulo
1° del decreto supreno N° 841, de 2000, del Mnisterio de Salud, por un periodo
maxi no de cinco afios, sienpre que desenpefien ef ectivanmente | as funciones de
di recci 6n, coordinaci 6n, supervisién o nmando de Servicios dinicos o Unidades de
Apoyo, cual qui era sea | a denom naci 6n que se dé a estas dependenci as en e
est abl ecim ento en que fue concursada.

El Director del servicio de salud o el Director del establecinento cuando
corresponda, nedi ante resoluci 6n, individualizard al profesional funcionario
sel ecci onado en virtud del concurso interno sefalado en el inciso anterior
i ndi cando el porcentaje al que ascenderd | a asignaci 6n de responsabilidad.

Excepci onal ment e, nedi ante resol uci 6n fundada, |os Directores nenci onados en el
i nci so precedente podran determ nar que un profesional deje de desenpefiar |as
funciones que le pernitian acceder a | a asignaci 6n de responsabilidad, antes de
referido periodo méxi no de cinco afios.

Se debera Ilamar a concurso interno dentro de los ciento veinte dias
siguientes a que el profesional deje de desenpefiar | as funciones que dieron origen a
| a asi gnaci 6n de responsabilidad por aplicacién de |o di spuesto en |os incisos
prinmero y tercero de este articulo.

Durante el periodo en que |os profesionales funcionarios perciban |a
asi gnaci 6n de responsabilidad, tendran |l a categoria de jefe directo para | os
efectos previstos en el Parrafo 4° del Titulo Il de la ley N 18.834, cuyo texto
ref undi do, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Mnisterio de Hacienda, y en el Titulo IV de la ley N 15.076."

b) Derégase el articulo 5°.

Articulo 7°.- El Director del servicio de salud o del establecimento, segln
corresponda, podra asignar |las funciones de Jefe de Servicio dinico o Jefe de
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Uni dad de Apoyo en forma transitoria, mentras se resuelve el concurso interno
respectivo, a profesionales funcionarios titulares o a contrata, quienes tendran e
derecho a percibir |la correspondi ente asi gnaci 6n de responsabilidad por un plazo
maxi no de seis neses, al térmno del cual cesara por el solo ministerio de |a |ey.
Si el concurso interno es declarado desierto por falta de postul antes idbneos, e
Director del servicio de salud o del establecimento, segin corresponda, podra
renovar el otorgam ento de |a asignaci 6n por igual periodo y por Unica vez,

m entras se resuel ve el nuevo concurso interno.

Articulo 8°.- A contar de la fecha de total tramtaci én de |la resol uci 6n de
encasillamento a que se refiere el inciso prinero del articulo 3° de esta ley, los
prof esi onal es funcionarios sefial ados en el inciso prinero del articulo 1° tendran
derecho a percibir |as asignaciones establecidas en los articulos 32 y 33 de la ley
N° 19.664, de conformidad con | o establecido en el articulo 4° de |a presente |ey.

Articulo 9°.- Facultase al Presidente de |a Republica para increnentar
medi ante uno o nas decretos con fuerza de | ey expedi dos por internedio de
M nisterio de Salud, |os que tanbi én deberan ser suscritos por el Mnistro de
Haci enda, la Planta Profesional de Horas de la ley N° 19.664 de | os servicios de
salud, en un nunero de horas iguales a |la cantidad de cargos y horas suprimdos de
|la planta de directivos, correspondientes a Jefe de Servicio dinicoy Jefe de
Uni dad de Apoyo, y que pasaron a fornmar parte de |a planta de profesional es antes de
I a publicacién de esta | ey, por aplicaciodn de |o dispuesto en |os articul os
undéci no y duodécino transitorios de la ley N 20.209. Este aunento de planta no
significard aunento de dotaci én ni irrogara nmayor gasto.

Los cargos que se estructuren con el aunento de planta indicada en el inciso
anterior, seran provistos a través de | os concursos regul ados en el articulo 2°
de la ley N° 19.198 y su regl anento.

Articulo 10.- Establ écese, a contar del prinmer dia del nes siguiente al de la
publicaci 6n de esta | ey, una asignhaci 6n de estinulo por conpetencias profesionales
para | os profesional es funcionarios que tengan especiali dades certificadas e
inscritas en el registro que mantiene | a Superintendencia de Salud y desenpefien
cargos de planta o a contrata de 28 horas semanal es, regidos por la ley N 15.076,
en | os establ eci mi entos dependi entes de | os servicios de sal ud sefial ados en e
articulo 16 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Mnisterio de Sal ud.

Esta asignaci 6n correspondera, adenas, por el misnmo concepto, a |los
prof esi onal es funcionarios que tengan especi alidades certificadas e inscritas en e
registro que manti ene |la Superintendencia de Salud y que se encuentren |iberados de
| a obligaci6n de prestar servicios de guardia nocturna y en dias dom ngo y
festivos, en virtud de lo establecido en el articulo 44 de la ley N 15.076,
nm entras se desenpefien en | as uni dades establ eci das en el inciso séptino del
articulo 12 de esa ley, cual quiera sea |a denoni naci 6n que se dé a esas uni dades

El nmonto nensual de |a asignaci 6n sera equivalente al 30%de |la sunatoria de
suel do base y de | as asignaci ones de antigledad, de estinmulo a que se refiere e
articulo 1° de la ley N 19.230, del articulo 8° bis de la ley N 15.076 y de
articulo 39 del decreto ley N 3.551, de 1980.

Esta asignaci 6n sera tributable e inmponible s6lo para efectos de salud y
pensiones y no servira de base de célculo para | a determ naci 6n de ni nguna
remuneraci 6n o beneficio renuneratorio.

Articulo 11.- Los profesionales funcionarios a que se refiere el articulo
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anterior, que tengan especialidades certificadas e inscritas en el registro que
manti ene | a Superintendencia de Salud, entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre de
cada afo, deberan solicitar el pago de |la asignaci 6n de estinul o por conpetencias
profesionales a | a autoridad conpetente. Por resoluci6n de dicha autoridad se
reconocera y pagara este beneficio, a contar del 1 de enero del afio siguiente a

de la solicitud respectiva

Articulo 12.- Establ écese una asighaci 6n para | os profesional es funcionarios
gue desenpefien cargos de 28 horas semanal es regidos por la ley N 15.076 en
uni dades de | os establ eci m ent os dependi entes de | os servicios de salud sefial ados en
el articulo 16 del decreto con fuerza de ley N0 1, de 2006, del Mnisterio de
Sal ud, asociada al cunpliniento anual de netas de producci 6n y de cal i dad.

Esta asi gnaci 6n correspondera, adenas, por el misnmo concepto, a |los
pr of esi onal es funcionarios que se encuentren |iberados de |a obligaci 6n de prestar
servicios de guardia nocturna y en dias domngo y festivos, en virtud de lo
establecido en el articulo 44 de la ley N 15.076, mientras se desenpefien en | as
uni dades establ ecidas en el inciso séptino del articulo 12 de esa ley, cual quiera
sea | a denomi naci 6n que se dé a esas uni dades

Tendr an derecho a esta asignaci 6n | os profesional es funcionarios que hayan
prestado servicios para alguna de | as uni dades sefial adas en | 0os incisos anteriores,
sin soluci 6n de continuidad, durante todo el afio objeto de eval uaci 6n de
cunplimento de las netas fijadas y que se encuentren en servicio al nonento del pago
de la cuota respectiva de |a asignaci 6n. Estos profesionales percibiran |la
asi gnaci 6n si enpre que | as uni dades donde presten sus funciones hayan cunplido, a lo
nenos, el 75% de las netas fijadas conforne a este articulo.

El Subsecretari o de Redes Asistencial es, nediante resolucion, definira |las
areas prioritarias y |los objetivos gl obal es o conproni sos que deberan cunplir
durante el afo siguiente |os servicios de salud. D cha resoluci6n, que se renmtira
a |l os servicios de salud, debera dictarse dentro del nes de septienbre de cada afio
y establ ecera las netas e indicadores de producci 6n y calidad por unidad de
desenpefio. Sobre la base de la referida resoluciodn, el Director del servicio de
sal ud suscribird un convenio con el Director del establecimento de salud
respectivo, en el dltino trinestre del afio que antecede al cunplimento de |as
nmetas, el que contendra las netas pertinentes y rel evantes asociadas a la
producci 6n y calidad de cada una de | as uni dades, con sus correspondi entes
i ndi cadores, ponderadores y necani snos de verificaci on

Medi ante una o mas resol uci ones, que deberan ser visadas por el Subsecretario
de Redes Asistenciales, el Director del servicio aprobara |os referidos conveni os.
Una vez visadas, el nencionado Director renitira copia a los Directores de
establecimento y Jefes de uni dades rel aci onadas.

Una vez que comience a ejecutarse el convenio, el Director del establecimento
designara | a unidad que se encargara de efectuar el control del cunplimento de |as
net as det erm nadas de conform dad con el inciso anterior

La eval uaci 6n del cunplinmento de |as netas fijadas para cada una de |as
uni dades sera realizada por la Unidad de Auditoria del Mnisterio de Salud, o por
| a uni dad desi gnada para estos efectos, para |lo cual se considerara |a infornacion
gue proporcione la Unidad de Auditoria del establecimento o aquella que cunpla
tales funciones. El resultado de | a eval uaci6n determnara el grado de cunpliniento
de las netas en cada una de | as unidades, |o que se formalizara en una resol uci én
de |l a Subsecretaria de Redes Asistenciales, que deberd dictarse a nmas tardar el 15
de febrero del afio siguiente a aquel en que se cunplieron |as netas.

Durante los primeros diez dias del nes de narzo del afio siguiente al de
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cunplimento de las netas, el Director del servicio de salud o del establecimento,
segun corresponda, fijara | os porcentajes a pagar por concepto de esta asignaci on
Este porcentaje podra ser diferenciado por establecimento y uni dades, segln sea el
nivel de cunplimento de |las netas, o anbas conjuntanente. Con todo, este porcentaje
debera ser el misnp para todos | os profesionales funcionarios de | a respectiva

uni dad afectos a esta asignaci 6n.

La asi gnaci 6n sera pagada a | os profesionales funcionarios en servicio a la
fecha de pago en cuatro cuotas, en | os neses de nmarzo, junio, septienbre y dicienbre
de cada afo.

El nmonto por pagar en cada cuota, respecto de aquellos profesionales
funci onari os que se hayan desenpefiado en | as uni dades que cunplieron el 100% o nmas
de las netas, sera equivalente al 10% del val or acunul ado en el trinestre respectivo
conpb resultado de |la aplicaci 6n del citado porcentaje sobre la sunmatoria del sueldo
base y | as asi gnaci ones de antigliedad, de estinulo a que se refiere el articulo
1° de la ley 19.230, el articulo 8° bis de la ley N 15.076 y el articulo 39 de
decreto ley N 3.551, de 1980.

Trat andose de | as uni dades que hayan cunplido entre un 75%y nenos del 100% de
las netas fijadas, el nonto de | a asignaci 6n sera proporcional al 10% sefial ado en
el inciso anterior.

La asignaci 6n a que se refiere este articulo seré tributable e inponible
s6l o para efectos de salud y pensiones, y no servira de base de calculo para la
det erm naci 6n de ni nguna renuneraci 6n o benefici o renuneratorio.

Para determ nar |as inposiciones e inpuestos a que se encuentra afecta, se
distribuira su nonto en proporci é6n a | os neses que conprenda el periodo a que
corresponda y | os cocientes se sunmaran a | as respectivas renuneraci ones nensual es.
Con todo, las inposiciones se deduciran de |la parte que, sumada a | as respectivas
remuner aci ones nensual es, no exceda del |imte maxi no inponible.

Un regl amento, expedido por decreto suprenp del Mnisterio de Salud, el que
tanbi én debera ser suscrito por el Mnistro de Hacienda, deterninara |os
procedimentos y criterios para fijar |las nmetas anual es de producci én y de calidad
con sus correspondi entes indi cadores, ponderadores y mecani snos de verificacion; la
forma en que se efectuara el control y eval uaci 6n del cunplimento de las netas; la
manera de determ nar | os distintos porcentajes de | a asignacion; |os procedi m entos
y cal endari o de el aboraci 6n del convenio, y toda otra nornma necesaria para e
adecuado otorgam ento de este beneficio.

Articulo 13.- Las asignaci ones establecidas en los articulos 10 y 12 de esta
ley no se consideraran para deternminar la linitaci 6n maxi ma de rentas establ eci da
en el inciso final del articulo 11 de la ley N 15.076, ni las linitaciones a |os
nontos de | as asignaci ones de estimulo y de | a percepci 6n conjunta de |as
asi gnaci ones de estinmulo y de responsabilidad sefial adas en la letra b) del inciso
primero y en el inciso tercero del articulo 9° de dicho cuerpo |egal
respecti vanente.

Articulo 14.- Intercalanse, en el articulo 6° de la ley N 19.230, |los
siguientes incisos quinto, sexto, séptinp y octavo, nuevos, pasando |os actual es
quinto y sexto a ser noveno y décino, respectivamente:

"A peticion del beneficiario, el Subsecretario de Redes Asistencial es podra
autorizar que el cargo creado en virtud de este articulo sea transferido a otro
servicio de salud. Para estos efectos, se extinguird el cargo adscrito en e
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servicio de origen y se creard, por el solo mnisterio de la ley, en el servicio de
destino, un nuevo cargo con las msnmas caracteristicas del que se extingue. E
profesional percibird en su nuevo cargo |las nismas renuneraci ones que recibia en e
servicio de origen, sin perjuicio de aquellas que digan rel aci 6n, excl usivanente,
con el lugar de desenpefio de sus funciones.

En |l os casos previstos en el inciso anterior, se nodificaran | os presupuestos
tanto del servicio en el cual el cargo fue creado, conp del servicio de salud de
destino. EIl mayor gasto que irrogue el otorgam ento de renuneraciones |ligadas a
| ugar de desenpefio, deberé ser financiado por el servicio de destino.

La aplicaci 6n de | o dispuesto en |l os dos incisos precedentes se materializara
nedi ant e resol uci 6n fundada del Subsecretario de Redes Asistenciales, visada por |la
Di recci 6n de Presupuest os.

Si el profesional funcionario estuviere ejerciendo en el servicio de origen
ademés, un cargo de la ley N 19.664, en |la Etapa de Planta Superior, y accediere a
un cargo titular o a contrata en el servicio de destino, se |le reconocerd su antiguo
ni vel de asignaci 6n y de ubicacion en |a Etapa de Planta Superior, sienpre que en
el servicio de destino existan recursos disponibles en la forma prevista en el inciso
tercero del articulo 32 de la ley N 19.664."

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo prinero.- Los profesionales funcionarios de planta o a contrata,
regi dos por las leyes N° 15.076 y N° 19. 664, que se desenpefien en | 0os servicios de
sal ud sefial ados en el articulo 16 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2006, de
M nisterio de Salud, y en |os establ ecimentos de salud de caracter experinenta
creados por | os decretos con fuerza de ley N° 29, N° 30 y N° 31, todos de 2001
del Mnisterio de Salud, que en el periodo conprendido entre la fecha de
publicaci 6n de esta ley y el 30 de junio de 2014, anbas fechas inclusive, tengan o
cunpl an 60 o mas afios de edad si son nmujeres, o 65 o mas afios de edad si son
honbres, y hagan efectiva su renuncia voluntaria al total de horas que sirven en e
conjunto de | os organi snos sefial ados precedentenente, desde | os noventa dias
siguientes a la publicacién de esta ley y hasta el 31 de nmarzo de 2015, incl usive,
segun | as normas contenidas en los articul os siguientes, tendran derecho a
percibir, por una sola vez, una bonificacio6n por retiro voluntario equivalente a
once meses de remnuneraci ones inponibles, respecto del total de horas que sirvan a
nonent o de | a postul aci 6n.

Para acceder a esta bonificacion, |os profesional es deberéan haberse
desenpefiado a | o nmenos once afios, contados hacia atras a partir de la fecha en que
se haga efectiva su postul aci é6n, en cargos con jornadas de horas semanal es de la | ey
Ne 15.076, ley N0 19.664, y en |os establ eci m entos de caracter experinenta
sefial ados en el inciso prinero. Para estos efectos, se considerara todo afio o
fracci 6n igual o superior a seis neses servidos en fornma continua o discontinua.

Podran acceder a esta bonificaci é6n hasta un total de 680 beneficiarios, de
conform dad con | os cupos anual es que se indican en el inciso siguiente. De haber un
mayor nunero de postul antes que cupos disponibles, el total de cupos para ese afio
debera distribuirse entre honbres y nujeres, en forna proporcional al nunero de
postul antes respectivo. La sel ecci6n en cada grupo privilegiard a aquellos de nmayor
edad; en caso de igualdad, se privilegiard a aquellos con enfernedades de carécter
grave, croénicas o termnales que inpidan el desenpefio de la funcién en forma
continua y, si persistiere el enpate, tendréan preferencia | os que acrediten més
afios de servicio en el conjunto de | os organi snos sefial ados en el inciso prinmero y
cuyas jornadas de trabaj o, segln sus respectivos cargos o contratos, en uno o nas
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enpl eos, sean de 44 horas senmmnal es. De persistir la igualdad, resolvera e
Subsecretari o de Redes Asistencial es, tomando en consideraci 6n | as calificaci ones de
| os dos periodos innedi atanente anteriores al de |a postul aci 6n.

Para el afio 2013, |a bonificaci 6n se podra conceder por un méxi no de 200
cupos; para el afio 2014, por un nméxi no de 250 cupos, y para el afio 2015, por un
maxi no de 230 cupos.

Los cupos correspondi entes a un afio podran ser increnentados con | os cupos
est abl eci dos para el afio anterior que no hubieren sido utilizados.

Articul o segundo.- Para efectos de postular al beneficio que establece e
articulo anterior, el Mnisterio de Salud, dentro de los treinta dias siguientes a
| a publicacion de esta ley, abrird un registro a nivel nacional en el cual se
i nscribiran | os postul antes.

Los profesional es funcionari os que hayan cunplido | as edades indi cadas en el
inciso prinero del articulo prinero transitorio con anterioridad a |a fecha de
publicaci 6n de esta |l ey, y que deseen postul ar al beneficio, deberan presentar su
postul aci 6n en | a Unidad de Personal u Oficina de Recursos Humanos del organi snmo en
el cual se desenpefien, dentro de | os noventa dias siguientes a | a publicacion de
esta ley. Junto con |a postul aci 6n, |os profesional es funcionarios deberan
presentar su renuncia voluntaria a todos |os cargos o enpleos que sirvan, indicando
la fecha a partir de la cual ésta se hara efectiva, |la que no podra exceder del 31
de marzo de 2015. En caso de desenpefiarse en mas de un organi sno, podran presentar
su solicitud en cualesquiera de ellos. Si no presentaren su postul aci én en e
periodo indi cado, quedaran sujetos a |lo establecido en el articulo cuarto
transitorio.

Los profesional es funcionarios que hayan cunplido | as edades indi cadas en el
inciso prinero del articulo prinmero transitorio entre el dia de |a publicacioén de
esta ley y el 30 de junio de 2014 podréan postular al beneficio hasta el 31 de narzo
de 2014.

Con todo, las nujeres podréan participar en cual quiera de | os dos periodos de
post ul aci 6n sefial ados precedentenente, con cargo a |os cupos del afio respectivo v,
de quedar sel ecci onadas, deberan hacer efectiva su renuncia hasta el 31 de marzo de
2015.

Reci bi da | a postulaci 6n, la Unidad de Personal u Oficina de Recursos Humanos
del organisno en el cual se presentd la solicitud debera verificar el cunplimento
de los requisitos para inpetrar el beneficio, en un plazo no superior a cinco dias
habil es. Efectuada |a verificacion, remitird al Mnisterio de Salud, dentro de |os
cinco dias habiles siguientes, |la ném na de | os postul antes que cunplen |os
requisitos, a fin de que sean incorporados al registro a que se refiere el inciso
prinmero de este articulo.

Sel ecci onados | os beneficiarios para cada uno de | os afios de vigencia de
beneficio, el Mnisterio de Salud establ ecerd, nediante resolucion, |a nénina de
pr of esi onal es funci onarios con derecho al beneficio, la que serd informada a cada
organi sno, el que notificaréd en forma personal a cada beneficiario que resulte
sel ecci onado o nediante carta certificada renmitida al domicilio que tenga registrado
en el respectivo organisno.

Los profesional es funcionari os que, habi endo postul ado para acogerse al retiro
voluntario, no fueren sel ecci onados en el afio que optaron para hacer efectiva su
renunci a, por exceder el nunmero de cupos autorizados para ese afio, quedaran
aut omati canmente incluidos para el afo siguiente y deberan indicar una nueva fecha
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para hacer efectiva la renuncia, la cual no podrd exceder del 31 de marzo del afio
2015. En todo caso, el numero total de beneficiarios no podra exceder |os 680 cupos
menci onados en el inciso tercero del articulo prinero transitorio.

Articulo tercero.- La bonificacién por retiro voluntario se pagaréa
directanente por el servicio de salud correspondiente, en una sola cuota, dentro de
los treinta dias siguientes a la total tramtaci 6n de | a resol uci 6n que hace
efectiva | a renunci a.

La renuneraci 6n que servira de base para el calculo de |a bonificacion seré&
| a que resulte del pronedi o de renuneraci ones nensual es i nponi bl es que | e haya
correspondi do al funcionario durante | os doce neses innedi atanente anteriores a
retiro, considerando el total de horas que servian al nonento de postular a este
benefi ci o.

Esta bonificaci 6n no serd inponible ni constituird renta para ningun efecto
legal, y serd inconpatible con cualquier otro beneficio de simlar naturaleza y, en
especial, con |os beneficios establecidos en la | eyes N° 20.589 y N 20.612.

Articulo cuarto.- El personal que, cunpliendo | os requisitos que establece esta
| ey, no postule en |os periodos indicados y, en consecuencia, no haga uso de | os
benefi ci os que se conceden, se entendera que renuncia irrevocabl enente a éstos.

Articulo quinto.- Los profesionales funcionarios de planta o a contrata a que
se refiere el articulo prinero transitorio y que se hayan desenpefiado, a | o nmenos
durante qui nce afios contados hacia atrds a partir de la fecha de su postul aci én
en cargos con jornadas de horas senanales de la ley N° 15.076, ley N 19.664, y
establ eci mi entos de caracter experinental sefial ados en dicho articulo, tendran
derecho a una bonificaci 6n adicional a |la sefialada en el inciso prinmero de
articulo prinero transitorio, cuyos nontos dependeran del total de horas semanal es
gque desenpefiaban a | a fecha de postul aci 6n, segin |as reglas siguientes:

a) Qui enes desenpefien once horas semanal es, tendran derecho a una
boni fi caci 6n adicional, equivalente a trescientas uni dades de fonento.

b) Qui enes desenpefien mas de once horas semanal es y hasta veintiddés horas,
tendran derecho a una bonificaci 6n adicional equival ente a cuatrocientas uni dades
de fomento.

c) Qui enes desenpefien mas de veinti dos horas senmanal es y hasta cuarenta y
tres horas, tendran derecho a una bonificaci 6n adicional equival ente a quinientas
uni dades de fonento.

d) Final mente, quienes desenpefien mas de cuarenta y tres horas, tendréan
derecho a una bonificaci 6n adi ci onal equi val ente a sei scientas cincuenta uni dades de
f oment o.

El valor de la unidad de fomento que se considerara para el calculo de
beneficio sera el vigente al dia que corresponda al cese de funciones.

Para efectos de | o dispuesto en el inciso prinero, se considerard todo afio o
fracci 6n igual o superior a seis neses servidos en fornma continua o discontinua.

Esta bonificaci 6n adici onal se pagara en la msna oportuni dad en que se pague
I a bonificacién a que se refiere el articulo prinero transitorio, no seréa
i mponi bl e ni constituird renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no
estara afecta a descuento al guno. Asim snp serd conpatible con cual quier otro
benefi ci o honol ogabl e que se origine en una causal de simlar otorgam ento, quedando
sujeta a | as condiciones que se establ ezcan para dicho otro beneficio.

Para efectos de esta ley, los cargos a que se refiere el articulo 44 de la ley
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N° 15.076, cuyo texto refundido, coordinado y sistenatizado fue fijado por el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2001, del Mnisterio de Salud, se consideraran
de 28 horas senmnal es

Articul o sexto.- Los profesionales funcionarios que cesen en sus cargos por
aplicaci 6n de | o dispuesto en esta | ey, no podran ser nonbrados ni contratados cono
funcionarios en calidad de titular o a contrata, ni contratados a honorarios
asinilados a grado o sobre | a base de honorarios a suma al zada, en ninguno de | os
organi snos sefial ados en el inciso primero del articulo prinero transitorio, durante
| os cinco afios siguientes al térmno de su relacio6n |laboral, a nenos que,
previ amente, devuelvan |l a totalidad del beneficio percibido, expresado en uni dades de
fonmento, mas el interés corriente para operaciones reajustables.

No obstante | o sefal ado en el inciso anterior, |os profesionales funcionarios
podr an cel ebrar | os conveni os regul ados por el articulo 24 de la ley N 19. 664.

Articulo séptinop.- Podran acceder a |os beneficios de esta ley |os
prof esi onal es funcionarios de |as instituciones beneficiarias que, entre el 1 de
julio de 2010 y el 30 de junio de 2014, hayan obtenido u obtengan |a pensi én de
i nval i dez que establece el decreto ley N 3.500, de 1980, sienpre que en dicho
periodo hayan cunplido o cunplan | as edades exigidas para inpetrar el beneficio.

Articulo octavo.- Un reglanmento expedido a través del Mnisterio de Salud, a
mas tardar dentro de | os ciento ochenta dias siguientes a |la publicaci6n de esta
| ey, establecerd |os procedimentos para | a postul aci 6n y concesi 6n de |as
boni fi caci ones seflal adas en los articulos prinmero y quinto transitorios y, en
general, toda otra norna necesaria para |la correcta, oportuna y eficiente aplicacién
de di chos benefi ci os.

Articul o noveno.- Los profesionales funcionarios que fueren encasillados de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3° de esta ley, a contar de |la fecha de tota
tram taci 6n de la resol uci 6n de encasillam ento, continuaran percibiendo el
porcentaj e de asignaci 6n de responsabilidad que tenian asignado en el cargo
respectivo, hasta conpletar el quinto afio de desenpefio en el misnp, segln |lo
di spuesto en el articulo 3° de la ley N° 19.198 vigente a |la fecha de publicaci én
de esta |ey.

Articul o décino.- La asignaci én establecida en el articulo 10 se reconoceréa
y pagara, a contar del primer dia del nmes siguiente a la publicacién de esta |ey,
a todos aquel l os profesional es funcionarios que, al 31 de dicienbre de 2012, tengan
especi al i dades certificadas e inscritas en el registro que nantiene |la
Superi nt endenci a de Sal ud.

Articul o undécino.- Para el pago de |a asignaci on establecida en el articulo
12, durante el afio 2014, deberéan establ ecerse | as respectivas netas y suscripcion
de conveni os, en un plazo no superior de sesenta dias contado desde |a publicaci 6n
del reglamento a que se refiere dicho articulo 12. Con todo, el periodo objeto de
eval uaci 6n para el afio 2013 sera aquel conprendido entre 1 de septienbre y el 31
de dicienbre de 2013

Sin perjuicio de | o sefial ado precedentenente, si a |la fecha de publicaci 6n de
esta ley fuere inposible el cunplimento del periodo de ejecuci én establ ecido en e
inciso anterior, no se percibird | a asignaci 6n por cunpliniento de netas durante e
afio 2014.
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Articul o duodéci no. - Las nodificaciones introducidas por |los articul os 2°,
i nci so segundo, 5° y 6° de esta ley entraran en vigencia una vez que se publiquen
| os decretos con fuerza de ley a que se refiere el inciso prinero del articulo 2°.

Articul o decinotercero.- El mayor gasto que represente la aplicaci6n de esta
ley durante su prinmer afio de vigencia se financiard con cargo al Presupuesto de
M nisterio de Salud. No obstante, el Mnisterio de Hacienda, con cargo a |la partida
presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplenentar dicho presupuesto en la parte
del gasto que no se pueda financiar con esos recursos."”

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promil guese y
Il évese a efecto conp Ley de | a Republica.

Santiago, 27 de novienbre de 2013.- SEBASTI AN Pl NERA ECHENI QUE, Presidente de
| a Republica.- Jaime Mafalich Muxi, Mnistro de Salud.- Felipe Larrain Bascufian
M ni stro de Haci enda.

Transcri bo para su conocinmento ey N0 20.707 27-11-2013.- Por orden de
Subsecretario de Sal ud Publica, Jorge Hubner Garretén, Jefe de Gabi nete
Subsecretaria de Sal ud Publica.
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